WOIT GMINY PIEKOSZOW
OGEASZA KONKIIRS
NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE
W URZEDZIE GMINY W PIEKOSZOWIE

Na podstawie art. 13 ust. 1, 2 i 2a ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. z 2016r., poz. 902) ogtasza sie nabdr na wolne stanowisko urzednicze.

Nazwa i adres jednostki

Urzad Gminy w Piekoszowie
ul. Czestochowska 66a
26-065 Piekoszow

Okreslenie stanowiska urzedniczego

Stanowisko: inspektor ds. pozyskiwania érodkéw unijnych

Wymiar czasu pracy: petny etat

Miejsce wykonywania pracy: Urzad Gminy w Piekoszowie

Rodzaj Umowy: umowa o prace

Wymagania niezbedne w odniesieniu do kandydata:
obywatelstwo polskie,
petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,
wyksztaicenie wyisze-preferowane techniczne lub ekonomiczne,
niekaralnos¢ za umyslne przestepstwo scigane z oskarienia publicznego lub umygine
przestgpstwo skarbowe,
minimum trzyletni staz pracy,
nieposzlakowana opinia,
znajomosc przepiséw ustaw: o samorzadzie gminnym, o finansach publicznych, prawo
zamowien publicznych i prawa Unii Europejskiej,

Wymagania dodatkowe preferowane:
dobra znajomos¢ przepiséw dotyczacych funduszy unijnych,
preferowane studia podyplomowe z zakresu zarzgdzania projektami inwestycyjnymi
samorzadu terytorialnego wspotfinansowanymi funduszami UE.
duza samodyscyplina pracy,
organizacja pracy wiasnej,
umiejetnos¢ pracy w zespole,
znajomos¢ obstugi urzadzen biurowych,

Zakres podstawowych obowigzkéw
prowadzenie spraw zwigzanych z pozyskiwaniem, wdrazaniem i rozliczaniem funduszy
strukturalnych,
przygotowywanie propozycji dotyczacych zadan gminnych kwalifikujgcych sie do finansowania
ze srodkdw unijnych,
opracowywanie programdéw pod katem pozyskiwania $rodkéw z zewnetrznych Zrédet
finansowania, w tym z Unii Europejskiej,
opracowywanie wnioskdw i kierowanie ich do wiasciwych organdw paristwowych w cely
pozyskania srodkdw finansowych na realizacje zadari gminnych z funduszy Unii Europejskiej,
monitorowanie realizacji zadaf inwestycyjnych finansowanych z funduszy Unii Europejskiej
oraz ocena ich wykonania,



6)

7\

8)

9)

koricowe rozliczanie finansowe pozyskanych érodkéw,

prowadzenic dckumantad)i zwigzanej £ wydaikuwaniem $rodkow z runduszy | programow
pomocowych, w tym przygotowanie dokumentacji do kontroli przez odpowiednie instytucje
zarzgdzajgce,

prowadzenie sprawozdawczosci w tym zakresie na potrzeby wiasne, jak i na potrzeby
odpowiednich instytucji zarzadzajgcych,

zapewnienie trwatosci projektu wynikajacej z zawartych uméw oraz prowadzenie
dokumentacji zgodnie z wymogami programu,

10) Scista wspotpraca z Referatem Finansowym w zakresie realizacji zadan,

11) wspdtdziatanie z jednostkami organizacyjnymi Gminy w zakresie pozyskiwania funduszy

krajowych i unijnych,

12) prowadzenie dokumentacji zwigzanej z realizacjg powierzonych zadan,

13) opracowywanie dokumentacji przetargowej i przeprowadzanie procedur przetargowych

VI,
1)

2)
3)

4)

Vil.

1)

2)

zgodnie z ustawa Prawo Zamdwien Publicznych,

Warunki pracy
wymiar czasu pracy- petny etat, pierwsza umowa na okres probny, termin zatrudnienia od
czerwca 2018 roku,
miejsce pracy- stanowisko pracy miesci sig w budynku Urzedu Gminy,
stanowisko pracy- praca administracyjno-biurowa w systemie jednozmianowym; praca przy
monitorze ekranowym powyzej 4 godzin dziennie, 40 tygodniowy wymiar czasu pracy.
wskaznik zatrudnienia o0s6b niepetnosprawnych ~ w miesigcu poprzedzajacym date
upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia o0séb niepetnosprawnych w jednostce,
w rozumieniu przepisdw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych, wynidst 6%.

Wymagane dokumenty
list motywacyjny opatrzony klauzula o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych
dia celow rekrutacji zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997r., o ochronie danych osobowych
(Dz.U. 2016r., poz. 922),
Curriculum Vitae z uwzglednieniem przebiegu pracy zawodowe], potwierdzonej wiaéciwymi
dokumentami, opatrzony klauzula o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych dla
celow rekrutacji zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997r., o ochronie danych osobowych
(Dz.U. 2016r., poz. 922),
dokumenty poswiadczajgce staz pracy (kserokopie éwiadectw pracy, zasSwiadczer),
dokumenty podwiadczajgce wyksztatcenie i dodatkowe kwalifikacje,
kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie,
o$wiadczenie o niekaralnosci za umyéine przestgpstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub
umysine przestepstwo skarbowe,
oswiadczenie kandydata o korzystaniu z petni praw publicznych oraz o petnej zdolnosci do
czynnosci prawnych,
w  przypadku, gdy kandydatem jest osoba niepetnosprawna kserokopia dokumentu
potwierdzajgcego niepetnosprawnosé,

Dokumenty i odwiadczenia winny by¢ podpisane wtasnorgcznie przez kandydata oraz potwierdzone za
zgodnosc z oryginatem.



VIl Miejsce i termin ztozenia dokumentdéw:

1) Dokumenty nalezy sktadaé w zamknietych kopertach z dopiskiem: ,Nabdr na wolne
stanowisko urzednicze inspektor ds. pozyskiwania srodkéw unijnych” w terminie do dnia
01 czerwca 2018r. do godz. 153 w Sekretariacie Urzedu Gminy w Piekoszowie, lub pocztg na
adres: Urzad Gminy w Piekoszowie, ul. Czestochowska 66a, 26-065 Piekoszdw- decyduje data
wptywu (nie data stempla pocztowego).

2) Aplikacje, ktére wptyng po wyzej okreslonym terminie nie bedg rozpatrywane.

IX. Inne informacje

1) Osoby spetniajagce wymagania formalne okreélone w ogloszeniu zostang powiadomione
o0 terminie kolejnego etapu naboru — rozmowy kwalifikacyjnej.

2) Wyniki konkursu na stanowisko ds. pozyskiwania $rodkéw unijnych w Urzedzie Gminy
w Piekoszowie zostang upowszechnione w Biuletynie informacji Publicznej oraz na tablicy
ogtoszeri Urzedu Gminy.

3) Osoba wyznaczona do kontaktu — Pan Marek Szczerba- p.o. Kierownika Referatu Inwestycjj,
Rolnictwa, Ochrony Srodowiska i Mienia Gminnego- tel.41/300-44-22

Piekoszdw, dnia 2018-05-21




